
深圳慶盛服飾皮具有限公司 御中

私たち会社の従業員は、今回の会社の移転、雇用契約および労働条件の変更、そしてこれ

までの長期にわたる多くの違法行為について、党中央精神と関連法規に照らして、会社に

対して団体交渉を要求します。会社は早急に担当者を派遣して、時間と場所して従業員と

誠意ある労使交渉を行い、従業員が求める以下の点について納得のいく解決を図ることを

求めます。

１、従業員の入社以来未納になっていた老齢年金の保険料の追納

２、従業員の入社以来カットされてきた時間外割増賃金の支払い

３、従業員の入社以来支給されてこなかった高温手当の支払い

４、従業員の入社以来支払われてこなかった有給買い上げ補償の支払い

５、工場移転後の配置転換および雇用関係変更による補償の確定

６、従業員が不安に感じるその他の団体交渉事項

わたしたちは各部門の労働者代表と団体交渉員をすでに選出しており、広東労維弁護士事

務所を交渉の顧問事務所として委託しています。中身のある労使交渉を通じて上記の訴え

を解決することを願っています。上記の問題は、会社が長年違法状態を放置してきた事実

です。私たちは会社が、矛盾を激化させ、問題解決を遠のかせ、安定と調和をかき乱す挙

動をとらないように、この問題に誠意をもって、また自ら掲げる企業の社会的責任を実践

してもらいたいと思っています。

経営側が三日以内に書面で回答し、交渉能力のある代表を派遣して、具体的な時間と地点

を指定し、従業員を誠実な交渉を行うことを求めます。
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